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La police . . . Le

Fédération Professionnelle Indépendante de la Police

UNSA - ALLIANCE : L’ INFERNALE SAGA .
ENCORE PLUS DEMAGOS QUE LEURS MAITRES A PENSER !l

F“ [ Alliance raconte
olice  n’importe quoi!

Désinformation - Manipulation - Mensonge

Alliance désinforme la population en leur affirmant que la différence de salaire entre nun
Gardien Stagiaire et un Brigadier Chef est de 50 Euros !
Grice a PUNSA Police fondatrice de la réforme corps et carriéeres cette différence est de 592
enros au minimum, PUNSA Police revendigue I'aungmentation des salaires des Gradés et
Gardiens.

La police francaise est la plus mal payvée d’Europe a cause du montant de nos retraites !
Le plus intéressant c’est gqu’Alliance reprend la revendication de I’'UNSA Police en
revendiquant pour le SGAP de Paris une revalorisation salariale de 600 euros.

On comprend pourqguoi Alliance vient de perdre un poste en CAPI Paris !

Article du Parisien du jeudi 8 février 2007
«mous somimes la police la plus mal payée d’Europe ».

ARDIEN DE LA PAIX a la
compagnie de sécurisation de
Paris. Fréedéric Konieczny, 31 ans.,
dont sept dans la police, clame sa
colére : « Nous sommes la police la
plus mal payvee dEurope. Certains
de mes collegues sont désespérés I »
Son attente pour la presidentielle :
« Une revalorisation salariale mmini-
male de 600 < parimois ; une refonte
totale de notre grille salariale. Ce se-
rait le seul moyven d'une réelle recon-
naissance. » Ce délégué du syndicat
Alliance aligne les chiffires : « Je
gapgne 1 956 € par mois, priime corn-
prise, en bossant en horaires décalées
et cing dimanches sur six. Avec ma
femme., nous avons essuye guaitre re—
fuis de créeche pour notre bébé de
5 mois. L’addition lover
{550 =/mois d'un 60 m’* HLM en
banlieue obtenu apreés trois ans d’at-
tente) + nounou a 600 € (- 250 € de

la CAF) + fiais de voiture + 400 =
d'un créedit a la consommation ne
nous laisse que 500 <= pour vivre. »

Le couple — meéme si sa fermme tra-
wvaille pour un salaire a peu pres
identigue — a renonce a son projet

d’'accession a la propriéetée. Et ne sait
jamais « si on pourra partir en va-
cances I'été ».

A Fappui de son plaidover, Frédé-
ric insiste surtout sur la situation de
ses jeunes collegues affecies en ban-
lieluie parisienne, encore plius en diffi-
cule. « Un gardien de la paix sta-
giaire gagne 1 664 = mensuels. 11 va
échouer en foyver ou dans un meublé
a plusieurs ; il payve le train pour re-
Joindre sa famille s’il en a une : la voi-
ture ici pour les noctumes. .. Et s7l
parvientun jour a réeussir le concours
de brigadier—chef, il touchera... 50 <=
de plus ! »
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La vérité : Avant de prétendre éventuellement au grade de brigadier-chef, le gardien de la
paix doit auparavant accéder au grade de brigadier, le tout par obtention de qualifications et

d’ examens professionnels et non de concours,

la différence salariale étant fonction

de | 'indice détenu au moment de la promotion, tel que figurant dans la grille indiciaire issue
de laréforme.

Et cela, ils I’ ont signé pour vous et avec vous.
Alors maintenant il faut ranger les mouchoirs.

BN, le 15/02/07.
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