
Valeur du 

Point 
54,6834 €           

Solidarité C.S.G. R.D.S.

7,85% 1% 7,50% 0,50% 1%

10 339 18537,67 1544,81 121,26 16,72 130,51 8,70 15,45 79,00 154,67 1516,74

9 - 4 ans 326 17826,79 1485,57 116,61 16,17 126,16 8,41 14,86 79,00 154,67 1466,75

8 - 4 ans 317 17334,64 1444,55 113,39 14,44 123,14 8,21 14,45 79,00 154,67 1433,49

7 - 4 ans 310 16951,85 1412,65 110,89 15,49 120,80 8,05 14,13 79,00 154,67 1405,22

6 - 3  ans 304 16623,75 1385,31 108,74 15,24 118,79 7,92 13,85 79,00 154,67 1382,14

5 - 3 ans 296 16186,29 1348,86 105,88 14,90 116,11 7,74 13,49 79,00 154,67 1351,39

4 - 3 ans 290 15858,19 1321,52 103,73 14,64 114,09 7,61 13,05 79,00 154,67 1328,17

3 - 2 ans 286 15639,45 1303,29 102,30 112,76 7,52 13,05 79,00 154,67 1327,43

2 - 2 ans 281 15366,04 1280,50 100,51 111,11 7,41 13,05 79,00 154,67 1308,19

1 -  an 278 15201,99 1266,83 99,44 110,11 7,34 13,05 79,00 154,67 1296,66

Cette grille en tient pas compte de la retraite additionnelle et des supplémens familiaux

Net à Payer
I.M. Annuel Mensuel
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Traitement

FPIP - TRAITEMENT  AU 03/ 2008 

Résidence 

Corps des agents administratifs et Techniques


