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L’¢équipe du SGAP zone sud ouest a encore une fois prouvé son efficacité dans la défense de dossiers
sensibles que se soit en matiere disciplinaire, sociale, ou économique.

Chers amis

En effet lors des derniers avancements de Brigadiers de Police, les dossiers présentés par la FPIP ont
tous eu une issue favorable et nous nous en réjouissons pour nos collégues méritants.

Le développement de notre politique générale prend de plus en plus de place dans le paysage
syndical, nombreux d’entre vous nous rejoignent en se positionnant clairement contre les tentatives
de passe droit que certains seraient tentés de continuer a mettre en place, et de dénoncer fermement
le laxisme et I’immobilisme en matiére de notre défense du pouvoir d’achat.

Le pouvoir d’achat parlons en, les différents syndicats signataires de la réforme de 2004, ont fait un
chéque en blanc a ’administration qui aujourd’hui n’a plus qu’a inscrire la somme sans qu’il y ait
une véritable opposition sauf bien entendue celle de notre fédération qui a toujours su se démarquer
d’un systéme politico syndical, notre indépendance n’étant plus a prouver.

Toujours est il, qu’a ce jour, ’administration ayant comptabilisé le nombre d’heures supplémentaires
dans la police nationale, et aprés avoir rendu son rapport au gouvernement, ce dernier a di revoir la
copie des promesses €lectorales, certes les heures supplémentaires des policiers vont étre payées mais
pas en totalité et a un taux de misére. 5 Euros I’heure, limité a 100 heures. Et dire qu’avec cela, les
signataires, les syndicats maison, nos gouvernants, auront la conscience tranquille d’avoir accompli
une exceptionnelle mesure économique pour améliorer le pouvoir d’achat des policiers.

A vous de juger !!!!

Dans ce numéro Info-Police vous verrez nos propositions, car un syndicat digne de ce nom, doit
critiquer les mesures néfastes a notre profession mais se doit de faire des propositions et c’est ce que
nous faisons, n’en déplaise a certains.

11 est inévitable que notre position en faveur d’une IV fonction publique soit un jour reconnu d’utilité
nationale, il y va de notre survie. La Police Nationale doit avoir plus de moyens pour assurer la
sécurité de nos concitoyens et pour préserver la démocratie. Ce jour approche a grand pas.

Chers collégues cela fait 20 ans que lors des élections professionnelles, les mémes syndicats se
trouvent aux premicres places, mais qu’ont-ils fait ? Qu’ont-ils amené de bon pour la profession ?
Cela fait 20 ans je le répcte et leur bilan est vide.

Rien en matiére d’avancée sociale, ils sont signataires de la réforme des carricres, des retraites et ces
réformes voulues par les politiques n’ont fait que dégrader la situation des fonctionnaires de la police
nationale, voila la vérité !

Rien en mati¢re économique, la aussi signataires du gel des salaires jusqu’en 2012, le paiement des
heures supplémentaires a 5 euros et aucune augmentation digne de ce nom, ce qui en résulte une
dégradation du pouvoir d’achat des fonctionnaires de la police nationale.

Rien en matiére de logement, les colleégues mutés doivent se débrouiller seul pour donner un toit a
leur famille.

Etj’en passe !!!

Nombreux d’entre vous ont compris la nécessité de ne pas leur renouveler leur confiance et ont
changé¢ de CAP, n’hésitez pas a nous contacter, nous sommes la pour vous, 1’équipe FPIP du SGAP
sud ouest et I’équipe nationale

pronent ce syndicalisme de proximité dont nous avons tant besoin.

Je vous souhaite bonne lecture

A bientot
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C’est le Carnaval

DOSSIER EXPLOSIF !!

Les syndicats majoritaires se retrouvaient le mardi 10 juin pour créer
« Un front syndical unitaire de mobilisation pour faire entendre leur
VOIX ».

=>» Depuis plus 20 ans, ils sont en place.

=>» Depuis plus de 20 ans, ils vous promettent des lendemains qui
chantent

=> En 2003, ils ont signé la réforme des corps et carriéres
bloquant vos grilles de salaire.

=>» En 2003, ils ont signé la réforme des retraites —Travaillez-plus
de 37,5 a 41 annuités en 2012 et pour gagner moins.

=>» Aujourd’hui ils se réunissent autour des heures
supplémentaires.

Il faut savoir que ’Administration propose :

9,25 € de I'heure a nos officiers et qu’elle ne bénéficie
pas des dispositifs d’exonération fiscale.

5,00 € de I'heure a notre corps d’encadrement et
d’application.

INCONCEVABLE - INACCEPTABLE
LA FPIP demande I'application du code du travail.
Augmentation de plus de 25%, 100% et 200% par rapport au taux
horaire du fonctionnaire concerné.
Pour info :
Les heures supplémentaires des infirmiéres sont rachetées entre 12,85

€ et 13 € non imposables.

Le SMIG est a plus de 8 €

Le BN

S
: Vous avez la parole | Envoyez voe mail |
|
|
l

fpipsudouest@free.fr
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Le 1° juin 2008, I'enregistrement audiovisuel des auditions en matiére criminelle a été mis \FOLICE
en place.
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La FPIP a dénoncé, le fait qu’un tel systéme paraissait étre un contréle supplémentaire de
défiance a I'égard des policiers.

Notre position n'a pas changé pour autant et nous rappelons que ce systéme est déja mis en place
pour les auditions des mineurs, ce qui n'améne absolument rien puisque les avocats ne s’y intéressent
pas, le pourcentage de visionnage étant inférieure a 1% des auditions enregistrées dans ce domaine.

Sur le plan opérationnel, les équipements ne seront pas entiérement installés pour tous les collégues
oeuvrant et cela va compliquer leur travail.

La FPIP dénonce encore une fois qu’une telle mise en place complique le travail de nos collegues et
alourdie encore plus le systéme procédurale frangais.

On ne vous dit pas tout

Jean-Frangois LEROUX

La réforme des corps et carriéres c’est :

- Des retraites incertaines, un blocage certain du pouvoir d’achat du fonctionnaire de police
jusqu’en 2012.
Ces réformes ont été signées par les syndicats « majoritaires».

C’est un fait, le policier doit travailler plus avec plus de responsabilité, et plus longtemps
pour gagner moins.

Merci a nos représentants signataires.

Pour sauver notre pouvoir d’achat, il faut créer la IV° fonction publique de sécurité afin :
- D’affirmer notre statut spécial qui doit profiter a notre profession, et sortir ainsi de la fonction
publique regroupant plus de 5 millions de fonctionnaires

Lancer des négociations :

- Salariales, (revalorisation des grilles de salaires)

- Indemnitaires (augmentation de 10 % de I'l.S.S.P)
- Octroi de la prime de mobilité

- Attribution de la prime au mérite pour tous.

- Renforcement de nos droits a retraite.

- Prise en compte de la réserve civile dans le calcul de la pension retraite soit 5 trimestres.
- Obtention de la bonification d’'une annuité tous les 4 ans.

- Création d’'un comité d’entreprise unique.

- Aide au logement (prét préférentiel....)

- Création de créches adaptées

- Une rénovation de la politique sociale

Notre avenir, c’est la IV° Fonction publique de sécurité.

WARNING !
Zone Radio-Active

Pascal Sadones
Président
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Travail de nuit Compte Epargne Temps
=> Les ADS ont vocation a étre employés de jour A TOUT MOMENT DE L’ANNEE VOUS POUVEZ OUVRIR UN
=> L e travail de nuit doit étre exceptionnel sauf : COMPTE EPARGNE TEMPS.

Missions d'llotage, Police Air et Frontieres pour des
opérations de surveillance portuaire et aéroportuaire, | VOUS POUVEZ ALIMENTER CE CET AVEC LES JOURS ARTT ET

Service d’ordre commandé. CA RESTANTS DE L’ANNEE EN COURS AVANT L’'ENTREE EN

=> Restitution des heures de nuit. ECOLE EN DEHORS DE LA PERIODE LEGALE.

=> Le volontariat doit étre privilégié pour les ADS

désirant travailler de nuit. P gep Contactez votre délégué FPIP pour les modalités d’ouverture et
de cloture

Ancign ADS

Vous avez été ADS dans la Police Nationale
Vous avez également effectué un nombre d’années dans une autre administration publique en tant qu'auxiliaire, titulaire,
aide, temporaire.

Mode d’emploi

Vous pouvez racheter vos points retraite.

PS : Article L5, dernier Alinéa (code des pensions civiles et militaires de retraite) Art 43 loi n°2003-775 du 21/08/2003
portant réforme des retraites :

Les fonctionnaires disposent, a partir du 1°" janvier 2004 d’un délai de 2 ans apreés la signature de leur arrété de
titularisation pour déposer leur demande de validation.

Passé ce délai, les périodes en questions ne seront prises en compte que dans le cadre de I'assurance vieillesse du régime
geénéral de la sécurité sociale.

Les fonctionnaires titulaires avant le 01/01/04 ont jusqu’au 31/12/08 pour déposer leur demande. (Art 66)

Marche a suivre

Des la signature de I'arrété de titularisation, le fonctionnaire doit prendre contact avec le service des pensions et retraites de
son SGAP d’affectation. Il établit un rapport et/ou remplit un imprimé avec les renseignements le concernant et les détails
de ses états de services antérieurs.

Le montant des retenues est alors notifié au fonctionnaire qui dispose d’1 an

=> Soit pour préciser le mode de paiement désiré (le calcul des retenues est effectué sur le traitement indiciaire brut de
I'emploi occupé a la date du dépét de la demande de validation)

1) paiement en une seule fois en chéque (validation déductible des imp6ts)

2) paiement par prélévement mensuel sur salaire (déductibilité des impbts automatique)

=> Soit pour renoncer a sa demande

Une absence de réponse durant ce délai équivaut a un refus.
L’option choisie est irrévocable

SGAP SUD OUEST

FPIP— Hétel de Police, 23 Bd de L'Embouchure, 31200 Toulouse
T :0561237367 - T Police 8056112702 - Fax: 0561121544
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Protection Fonctionnelle

Obtenir réparation d’'un préjudice subit a I'occasion de I'exercice de vos fonctions méme si I'auteur, jugé responsable, se
trouve dans un état d’'insolvabilité en invoquant I’article 11 de la loi n° 83-6345 du 13 juillet 1983.

extrait

Muni des documents adéquats nous vous indiquons la marche a suivre aux fonctionnaires victimes.

Extrait de la loi :
« Les fonctionnaires bénéficient, a 'occasion de leurs fonctions, d’une protection organisée par la collectivité publique dont
ils dépendent, conformément aux regles fixées par le code pénal et les lois spéciales.

— Lorsqu’un fonctionnaire a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que le conflit d’attribution n’a pas été éleve,
la collectivité publique doit, dans la mesure ou une faute personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions n’est pas
imputable a ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

— La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait, injures,
diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a I'occasion de leurs fonctions, et de réparer, le cas échéant, le
préjudice qui en est résulté.

— La collectivité publique est tenue d’accorder sa protection au fonctionnaire ou a I'ancien fonctionnaire dans le cas ou il
fait 'objet de poursuites pénales a I'occasion de faits qui n'ont pas le caractére d’'une faute personnelle.

La collectivité publique est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques la
restitution des sommes versées au fonctionnaire intéressé. Elle dispose, en outre, aux mémes fins, d’'une action directe
qu’elle peut exercer au besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction pénale. »

Tous les détails aupres de
votre déléegue FPIP

D) LA 18 Commissanats

"Le 31 LOCAUX du POSTE DE POLICE METRO TOULOUSAIN

Titre de I’ouvrage : « les Policiers de I’OMBRE »

~

L’état de vétusté de ce poste de Police n’est plus a d
~ rapport de constatation établi le 28 mai 2008, LA FPIP a é
Mme MARECHAL (Chef du SGO).

ontrer. Appuyé d’un

ém
té recue en audience par

Sur de nombreux points amenant réflexion, il ressort que la DDSP 31 est en cours
de négociation avec le propriétaire du local, a savoir « TISSEO ». Le dossier est
donc suivi.

Salle de repos Poste METRO

Néanmoins, sur le point particulier de la vétusté de la salle de repos, Mme
MARECHAL lance un appel d’offre auprés de sociétés spécialisées afin de
remplacer LES DALLES DU PLAFOND et afin d’INSTALLER UN ECLAIRAGE
. « TYPE LUMIERE DU JOUR »

Nous suivrons le dossier pour vous !!

D.Portes
SECURITE ROUTIERE
Lo . Votre !]Ill!t , :
Gilets jaunes et triangles de on Line : www.fpi olice.com
signalisation sont obligatoire a ! GE,,??,:I:EEEE e PIP_P

partir du 1 octobre 2008 sur le
territoire Francais.
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UTEQ

En vue de la création des UTEQ,
il semblerait que le nombre des
effectifs attendus fonde comme
neige au soleil.

On part a 30 et on arrivera peut-
étre seulement a 20.

Les effectifs des Ciats concernés
(Empalot, Mirail, Bagatelle)
peuvent Iégitimement se poser la

Commissariat CENTRE : Services Proximier et GAJ
« On est pas au Paradis » | §J

-air d’'une chanson connue-

Depuis la mise en place de la politique de résultats, il a toujours été demandé plus aux
effectifs de ce Commissariat.

Il en ressort un constat flagrant :

=> Des objectifs supérieurs a tous les autres services
= De nombreux décalages

=>» Augmentation réguliére des missions

=> Des résultats excellents

Local de rédaction RDC a I’Hotel de Police

Nous demandions le ré-aménagement du local de rédaction situé au RDC du
commissariat.

Il semble que le budget ne suive pas et cela bloque le dossier.

question de savoir a quelle
sauce ils vont étre mangeés. Nous réitérons notre demande d’installation de bureau en « U » afin de dégager de la
place pour une augmentation des postes informatiques et une augmentation sensible de
Seul un apport réel et | |'espace de circulation.
conséquent de « sang neuf »
assurera la réussite de

I'entreprise.

Nous passons plus de 8 heures au travail et il est grand temps d’aménager les locaux en
conséquence. Le confort de travail ne doit pas étre une Iégende.

Nous vous tiendrons informé

FMUD 31. Enfer et Damnation

Suite a un brouillon de papier, placardé sur une porte de vestiaire, comportant 2 figurines en exercice de
fellation, un collégue se sentant concerné a porté plainte. Une enquéte a été menée. Il est promis
"d'enchrister" I'auteur s'il était retrouvé. 6 mois aprés I'endiablé dessinateur cours toujours, I'affaire est
classée et certains collégues sont en toujours dépression.

B Buch

L'activité ayant chuté durant cette période, certains fonctionnaires ont été priés de redresser la barre,
AH ! le bon vieux galon comme carotte, tout semble rentrer dans I'ordre en mettant la barre a 15 voir 20 TA rouges par jour....!

Les 25 et 26 juin 2008, la FMUD 31 organisera le Rallye Régional Motocycliste Police a Toulouse. Cela ne semble pas plaire a
tout le monde et encore la on n’y mets pas du sien.

Heureusement que nous pouvons compter sur le soutient sans faille du Ddsp 31 et du Ddsp Adjoint, sans qui ce rallye régional ne
pourrait se dérouler et avoir la résonance et le prestige qu'il mérite.

Depuis plusieurs années on ne cesse de nous répéter que notre tenue va changer dans I'année qui suit. Mais rien n'arrive, les
tenues sont complétement usées, elles sont rapées, ne sont plus étanches, nous avons du mal a trouver une taille qui
nous convient quand il faut remplacer une veste aprés un accident. etc...
La masse qui nous est accordée n'est pas suffisante dans certains cas et certains collégues se voient obliger de travailler en civil
car leur crédit de masse n'est pas suffisant pour pourvoir a I'achat d'une paire de bottes, voire certains qui roulent avec des bottes
trouées ou d'un autre motocycliste....!

Sans parler de nos horaires irréguliers, les motards peuvent prendre leur service a 3h de matin pour les alcoolémies et le
finir 2 00HO0 pour les permanences, travailler toute la nuit pour ce qui concerne les convois exceptionnels, étre rappelable
pour n'importe quel Week-end ou jour férié en plus de leurs permanence. Sans compter sur la pénibilité de leur travail pour rouler
par tous temps et la dangerosité lié a la circulation et aux interpellations.

A. Dayde
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VIOLENCES ENVERS LES POLICIERS
En quatre ans les atteintes violentes et physiques envers les policiers ont augmenté de 36%.
Pour éviter tout incident dans les zones de banlieue, nombreux de nos collégues payent un lourd tribu. Tous les jours
de violentes agressions sont commises par des groupes de malfrats préts a en découdre colte que colte avec les

forces de I'ordre.

Combien de temps faudra t-il sacrifier la santé et la vie des collégues pour acheter la paix sociale ?
CECIEST DIT !

Une pensée pour nos trois collégues victimes de I'accident du 28/11/2007. Percutés par une BMW ils ont étés atteints
physiquement et moralement.

NOUS LEUR SOUHAITONS UN BON RETABLISSEMENT.

FLASH BACK
Trois collégues de la BAC passés tout prés du lynchage lors d’'une arrestation dans le quartier de Bellefontaine, aprés
avoir été attaqués a coups de barres de fer par une bande de « sauvageons »

Et tous cela devient malheureusement notre quotidien.

STAGE TAXI : UNE PREMIERE A LA FORMATION DE TOULOUSE

LE CDSF de TOULOUSE a organisé un stage de contrédle répression des taxis toulousains.

Une initiative qui va dans le bon sens et qui devrait permettre aux statistiques de bien se
porter.

Il est a noter que ce stage était réclamé par de nombreux collégues.

D.Portes

POl Tonlouse: Prénons date !

==> Mois de Juin 2008: A ce jour (18 juin 2008) les effectifs ont été employés
essentiellement au Maintien de I'Ordre.

Aucun jour n'a pu étre consacré a I’Anti-Crim 1!
J

Malgré quelques interpellations, « Les Quotas » auront du mal a étre atteint dans
ces conditions .

On ose espérer que les contraintes liées aux manifestations seront prises en
compte et qu'il ne sera pas demandé aux effectifs LA COURSE AU CHIFFRE
sur les derniers jours du mois de juin.

D.Portes




I . I I . "Le 82" Castelsarrasin
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DE LA FOLILE Les récents et importants orages ont révélé un défaut d'étanchéité avec infiltrations
d'eau non négligeables au sein de l'appartement mis a disposition des Eleves Gardiens de la Paix
actuellement en stage au C.S.P. de Castelsarrasin. Des travaux de réfection de dégats liés a I'humidité
générée sont nécessaires.

La FPIP., toute autant soucieuse du bien-étre des policiers que le Chef de service, lui a apporté son
soutien et son concours dans les démarches entreprises auprés de la Mairie de Castelsarrasin, propriétaire de
l'appartement.

Résultat : les réparations de premiére nécessité ont été effectuées en urgence par les services
techniques de la commune, les autres travaux prévus dans un trés proche avenir.

La FPIP continuera a suivre ce dossier et travaillera en étroite collaboration avec la hiérarchie si le besoin
s'en faisait ressentir

Patrick SAINT ARROMAN - Secrétaire Départemental 82
Thierry ROESER - Secrétaire Départemental Adjoint 82

w
"Le 65 Le banc scellé au sol permettant d’installer les individus interpellés a été enfin installé au
commissariat de Tarbes.

2 Grace a cet outil basique et somme toute indispensable, la sécurité des collegues est
securlté des mieux assurée.

POI'Clers Grace a son travail de proximité La FPIP est la pour vous apporter des réponses
dans votre quotidien.

B Buch

=& &5 aux Geodles de I’'Hobtel de Police de Bordeaux
Iinsalubrite

w w
Le 33 Quand un batiment est mal congu, il ne faut pas s’étonner des problémes qui
surviennent lors de son utilisation.

L == Merci messieurs les architectes, grace a vous, les fonctionnaires travaillant en
| sous-marin aux gédbles & Bordeaux le constatent a leurs dépends tous les jours.

=) MOISSISSURE. AIR VICIE. DANGER ELECTRIQUE.

Les constatations sont faites, le dossier est monté et présenté.

Dossier sous surveillance !!!!

G Brun
St r e T e e TR R R R R R R R TR E LT L TR TR TR TR TR L TR
& . . . : : &
» Participez au débat sur le FORUM - http: / /fpip.forumactif.com &

o

=
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Apres avoir fait leurs preuves autant sur le domaine de la surveillance, que
sur le sauvetage en mer et en plus d’exercer leur fonction de policier en matiere
d’infractions en tous genre sur leur secteur d’emploi, voila comment
l’administration compte les remercier pour leur professionnalisme, leur
dévouement aupres des citoyens et leur polyvalence en matiere de sécurité !!!

————— EN LES SUPPRIMANT PETIT A PETIT DES PLAGES !!!

Ces mémes collegues qui ont fortement participés au regain de confiance que
les citoyens pouvaient avoir en leur Police tant sur le relationnel avec la
population, que sur leurs compétences et voila que l’administration compte a
terme les mettre au placard !!!

Le Secrétaire Régional zone sud-ouest CRS
JC Rodriguez

TERREUR SUR LA C.R.S. N°20

==> Depuis quelques temps un mystérieux « colléegue » sévit :

voiture rayée, pneus de voiture percés, effets d’uniforme qui disparaissent, et au dernier
déplacement chambres a air de vélo coupées en deux.

Qui est-il ? Pour le moment aucun indice, pas de dépét de plainte non plus, affaire a suivre.
Le ménage reste a faire.

==> A I'heure ou le logiciel ardoise va entrer de nouveau en service, la prochaine formation a la C.R.S N° 20 :
LRP, cherchez I’erreur !

==> La chasse aux « gros porteurs », c'est-a-dire aux personnels qui ont trop accumulés de RC est ouverte
depuis quelques années.
La CRS20 continue a en fabriquer, en effet des collegues affectés au service général, finissent leur service
toujours une heure aprés tous leurs collegues (18H00 au lieu de 17H00) ce qui se justifie quand la compagnie, est
a résidence, mais qui ne se justifie plus lorsque que cette dernier est en déplacement, le service général en
DP finit a 18H00 : doublette inutile.

==> Encore des blessés dans nos rangs lors des derniers maintien de I'ordre ; si parfois c’est la faute a pas de
chance, d’autre fois il peut s’agir de faute de commandement. L’'incompétence peut étre a tout niveau, mais
elle est encore plus grave quand on est a la téte d’une compagnie. Il serait bon quelquefois de revenir sur
certains événement, avec une commission d’enquéte administration/syndicat afin de déterminer les
responsabilités de chacun.

==> Le 1* septembre 2008, le Capitaine Eric LAPLAUD de notre unité, prend ses fonctions de Commandant a
la CRS 51 ORLEANS. L’ensemble du bureau FPIP Limoges lui souhaite ses meilleurs vceux de réussite.

D.BRUNETAUD
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Sudoku -Niveau Difficile- Sudoku -Niveau Facile-
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Niveau Facile

Miveau Difficlle

Mots Fleches force 2

OFERER W TAILLER [ ¥ MATIERE W ExERcE [ ¥ HMORME ¥
ou DE- EM BlALS DE COS- UNE FRAM-
FIGURER TUMES TRAD- CAISE
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L ¥ X ROCHE X
FULVERL- &
LENTE
FRESENT
COGHAIT » ¥ J—
FOUR UN
METTRE
LES MONDE
YOILES Fou
L FITDU o ¥
NOUWVEAL
FILLES DU
FEUFLE
INQUIE- |, ¥
TUDE HISBEIRE
DECHIF- FAMILLE
FRE
v
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L'HEURE L'ASIE
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LI SUNRE
L L ool 53
SE FAIRE |
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ZUER
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FI.I I. Fédération Professionnelle Indépendante de 1a Police

FEDERATION ' Sgap Sud-Ouest : FPIP Hital de Police 23 Bd de L'Embouchure 31200 Toulouss
T N E T T : 0561237367 - T Police 8702 - Fax | 0561121544

DE LA POLICE

! BULLETIN d’ ADHESION / RENOUVELLEMENT"* E

“Aayer la mention inutile

Gare N ool Grade syndical @ . .....
Nom : B0 s i e s i e s
Dateﬁenasﬁﬁanoe i e el e Ligu de naissance ;..
B Bl v o i e A A o A e . 1 T A A A i T T A
Codepostal 1. ............ L B e e o=
T e T T PorE L

Adresse courriel @
BralE e = e, e il s AT Matricule =, ... covvvii e
RIS = - i i o o e Date grade ouéchelon: ... .0 o by oooen
B L= T e A R Pt o e e e e Sewice : ...

A SEE SERIIE & o e R e e e e R ek
Codepostal : ', ... ..o o v Ml L,

e T e T Directionzonale CRS @ ... .. o i ieinnn
7= [ sl s e e PP Lty L T P TR L] L
Dateentréeedanslapolice . ... /.. ..0....... Date adhésion FPIP -.. /.. . L. ..

PR S T T S R S S R Sy IR SR SRR

Signature :

Mok - Lol definances 2005 déduclion fecae de 66% deia colisaton symdfcale

TARIFS des COTISATIONS 2008
e

2 = RS O . 1

la FPIP
KOS R s D

mwl'fﬂ' BRI, i o e o it g s a3 25 €

Stagiaira . T e R ai

Gardizn da Ia pa.i:vc .................. G0 €

pﬁﬂl’ khe Brigadier:........ R R 65 €

Ivn Brigadier-Chef = . ... coviviiiivenas TOE

Brigadier- I'n"la;ur .................. 75€

: ; Ligutenant : o e e e e e D
Damtaine:....._.........._......B'L'IE

Fﬂﬂﬂtlﬂﬂ pﬂﬁélquﬂﬂ Commandant -, ..o .. 90E
Commissaire ©............ e e 1 A e 100 €

SIPM : Quyrier d'Etat : ot SR R
Canden. .. oo 40 € Agent admmaﬁtratrf ................. 35 €
Grads. . i A8 E Adjoint-administratif : . . g o et e PR
Directetur. . oensenn s, 6l € Secrétalrehdminiﬁtratﬁ:_.. o ainias v OLE
Attaché de pﬂhm .................. 95 €

Retraites : i e e e

F.F._I.F. Sige ddvusmutmty 138, me de Pomoneiers - 75008 FARIS - Tel : 01 44 52 7B 50 Frtn : 01 44 52 7 57 . gmene Sib slipe apy
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